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EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE GOIAS - ESTADO DE GOIAS, neste ato
representado pelo Senhor Prefeito EDIO NAVARINI, no uso de suas atribuicfes legais, em
conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através da Comissido de Selecdo
de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Decreto n.° 216 de 31 de marco de 2025,
tendo em vista o atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
deflagrada pelo Decreto Municipal n.° 217 de 31 de marco de 2025, FAZ SABER que
realizar4 Processo Seletivo Simplificado para fins de selecdo e contratacdo de pessoal,
através de Avaliacao Curricular (Experiéncia Profissional e de Titulos e Entrevista Técnica)
para contratacdo temporaria, para prestacao de servico transitério, de excepcional interesse
publico, observadas as disposicfes previstas na Constituicdo Federal em seu Artigo 37,
inciso IX, Lei Municipal n.° 429 de 06 de marco de 2025, e as condi¢cles estabelecido neste
Edital, conforme instrucBes especiais a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas por este
Edital e pela Lei Municipal n.° 429/2025, coordenado pela Comisséo de Sele¢ao, nomeada
através da Decreto n.° 216 de 31 de marco de 2025, em atencdo ao reconhecimento da
necessidade de contratacdo temporaria de profissionais, conforme numero de vagas,
funcdes e remuneracdes especificadas.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo temporéaria de; Enfermeiros,
Técnico de Enfermagem, Motorista categoria D, Motorista categoria B Veiculos leves,
Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de Salude, em carater
excepcional para atender as necessidades urgentes da Secretaria Municipal de Saude, por
tempo determinado.

1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacéo ja mencionada, ndo cabendo,
portanto, alegacao de desconhecimento.

1.4. O quantitativo de vagas, carga horaria e o vencimento encontra-se descritos no
item 3.0.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a
contratacdo terd um prazo maximo de até 2 anos, de acordo com o que estabelece o art.
1° da Lei Municipal n.° 429/2025, de 6 de margo de 2025.

1.6. Aplica-se ao pessoal contratado, o disposto na Lei Municipal n°. 429/2025, nao
gerando vinculo empregaticio.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
I. Pelo término do prazo contratual;

[I. Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) De préatica de infracdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla
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defesa, com 0S meios e recursos a ela inerentes.
b) De conveniéncia da Administracao;

c) Do contratado assumir 0 exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungbes do contrato;

d) Em que o recomendar o interesse publico;
[ll.  Por iniciativa do contratado.
1.8. A jornada de trabalho sera distribuida de acordo com o Cronograma e modulacéo

realizado pela Secretaria Municipal de Saude, atendendo as necessidades do interesse
publico.

1.9. Para comprovacdo do pré-requisito, com referéncia a escolaridade, o candidato
devera apresentar copia do certificado de conclusdo ou diploma acompanhado histérico
escolar.

2. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

2.1. Sao requisitos necessarios para a contratacdo tempordaria:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado e possuir a escolaridade exigida
para o exercicio da funcao publica conforme estabelecido no ANEXO I.

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado (a) pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda
Constitucional n° 19 de 04/06/1998;

¢) Nao possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a da funcéo a
ser ocupado;

d) Nao exercer em acumulacdo qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcao Publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal. ART.37: XVI - é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XlI:
(Redacéao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

e) Estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral;
f) Estar regular com as fazendas publicas municipal.

g) Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada
por meio de laudo médico admissional,

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
i) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

j) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

k) Nao ter sido aposentado por invalidez;

2.2. No ato da inscricdo nédo serao verificados os requisitos estabelecidos no subitem
2.1; no entanto, o candidato que ndo as atender no momento da contratacdo, sera
sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado.

2.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos
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especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original ou cépia autenticada.

3. DAS VAGAS, FUNCOES, REQUISITOS E CONDICOES DE EXERCICIO

3.1. A funcg@es publica objeto deste processo seletivo € a que se encontra qualificada no
guadro a seguir, com as respectivas, quantidade de vagas, vencimento e carga horaria para
provimento, as atribuigdes e requisitos minimos para provimento encontram-se descritas no

ANEXO [:
Quantidade de Vagas
Titulares Cadastro de Carga Horaria
Cargo Reserva Vencimento Semanal
Enfermeiros 8 6 R$ 2.500,00 40h
Técnico de Enfermagem 12 6 R$ 1.760,00 40h
Motorista categoria D 6 5 R$ 2.044,32 40h
Motorista categoria B Veiculos 6 5 R$ 1.703,60 40h
leves
Agente de Combate as Endemias 6 3 R$ 2.824,00 40h
Agente Comunitario de Saude 1 2 R$ 2.824,00 40h
Total 39 27

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricbes serdo realizadas nos dias Uteis de 11/04/2025 a 16/04/2025,
exclusivamente por via presencial, no horario de expediente (08:00h as 11:00h e 13:00h
as 17:00h), na Sede da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Goias, situada na Praca
José Benjamim S/N- Centro Bom Jardim de Goias —GO.

4.2. A inscricao sera gratuita.

4.3. No ato da inscricdo o candidato deverd comparecer ao local determinado no item
4.1, munidos de:

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3. Copia dos seguintes documentos, autenticadas ou originais para conferéncia
de autenticidade:

Ficha de Inscricdo (ANEXO lll), devidamente preenchidas.
Curriculum vitae atualizado.

a) Documento de Identificacao, tipo de documento de identificagdo aceitos:
e CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo

RG — Registro Geral

OC - Registro em 6érgéo de Classe
e RIC — Registro de Identidade Unico
¢ RNE - Registro Nacional de Estrangeiro

b) CPF — caso néao esteja informado no “Documento de Identificagao”

c) Comprovante de endereco atualizado.

d) Titulos (experiéncia profissional, treinamentos e cursos de capacitacdo e extenséo
na area especifica).
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e) Com referéncia a escolaridade, o candidato devera apresentar copia do certificado
de concluséo ou diploma acompanhado de historico escolar.

4.4. Os documentos do item 4.3.2 e 4.3.3 deverao vir em envelope que sera lacrado
apoés a conferéncia da autenticidade da documentacdo, ja a ficha de inscricdo 4.3.1,
devera estar fora do envelope.

4.5. As inscricBes deverao ser feitas pelo préprio candidato ou por procuracdo simples
com firma reconhecida em cartério. O Procurador devera se identificar por meio de cédula
de identidade, entregando uma fotocOpia juntamente com a procuracdo com firma
reconhecida em Cartorio.

4.6. Serd indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com as disposi¢cdes deste
Edital.

4.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicacdes dos
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do Municipio e no endereco
eletronico www.bomjardim.go.gov.br.

4.8. N&do sera permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para
inscrigao.

5. DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacéo oficial deste Edital, e dos demais aditivos relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, se houver, sera realizada no
sitio oficial do Municipio (www.bomjardim.go.gov.br) No Diario Oficial dos Municipios
mantido pela AGM-GO (https://diariomunicipal.com.br/agm) no placar oficial do municipio
(quadro de avisos) na sede da Prefeitura Municipal.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado através do endereco eletrdnico www.bomjardim. go.gov.br
e no placar oficial do municipio.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O presente Processo Seletivo ocorrera conforme o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO
Publicacdo do Edital 08 de abril
Prazo para impugnacéo do Edital 08 a 09 de abril
Divulgacéo do resultado da impugnacao do Edital (caso 10 abril
houver)

Periodo de Inscricéo 11 a 16 de abril
Divulgacgéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas bem 23 de abril
como local e cronograma da entrevista técnica

Entrevistas 24 e 30 de abril
Divulgacdo do Resultado preliminar 07 de maio
Prazo para apresentacao de recursos contra os resultados | 08 a 09 de maio
preliminares da Analise de Titulos, Experiéncias

Profissionais e Entrevistas Técnicas
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Divulgacéo da Andlise dos recursos 12 de maio
Divulgacédo do Resultado 13 de maio

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. Constara de uma Unica etapa Andlise Curricular, composta por Analise de Titulos,
Experiéncia Profissional e Entrevista Técnica, de carater classificatério de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos no ANEXO Il deste Edital. Seréo obedecidos os seguintes
critérios de avaliacao:

7.1.1. Analise de Titulos e Experiéncias Profissional: De 0 a 50 pontos;
7.1.2. Entrevista Técnica com os candidatos ao Processo Seletivo. De 0 a 50
pontos;

7.2. ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Para receber a
pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar pelo menos
um dos seguintes documentos:

7.2.1. Declaragéo/certiddo de tempo de servi¢co, em papel timbrado e com CNPJ da
empresal/instituicdo, contendo informacdes sobre o periodo trabalhado, a espécie do
servico realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas;

7.2.2. Contrato de prestacdo de servicos, em papel timbrado e com CNPJ da
empresal/instituicdo, ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de uma
declaracdo informando o periodo e a espécie dos servi¢cos realizados, para casos de
atuacao como autdbnomo;

7.2.3. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde conste a
relacdo de emprego caracterizadora da experiéncia profissional.

7.2.4. N&do sera permitida a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado
de forma concomitante.

7.2.5. Os dados informados pelo candidato em seu curriculo somente seréo
considerados se devidamente comprovados pelos documentos exigidos neste edital.

7.2.6. Cada comprovante sera pontuado apenas uma vez. Caso a documentacdo
apresentada ndo atenda as exigéncias do edital, o respectivo documento sera
desconsiderado para fins de pontuagéo.

7.3. DA ENTREVISTA - A entrevista tera carater classificatorio e sera realizada de forma
presencial, conforme cronograma a ser divulgado pela Comissao Organizadora.
7.3.1. Critérios de avaliacdo da entrevista - A entrevista terd pontuagéo de 0 a 50
pontos, sendo avaliados os seguintes aspectos:
Critério Descricéo Pontuacéo
Conhecimento sobre a | Avaliacdo da compreenséo do candidato sobre as
= o2 . 0al0
funcéo atribuicbes do cargo pretendido.
Experiéncia Analise da experiéncia anterior do candidato na area
perie pretendida e sua aplicabilidade para o desempenho das 0alo
profissional funcs
ungoes.
Postura profissional e Avaliacdo do comprometimento, ética, pro atividade e
- - ; 0alo0
ética responsabilidade do candidato.
Habilidade de Capacidade do candidato de se expressar de forma clara e 0alo
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comunicacao objetiva, compativel com o cargo pretendido.
Capacidade de Avaliacdo da habilidade do candidato em lidar com desafios
N ~ X 0al0
resolucdo de problemas | e propor solugées no ambiente de trabalho.
7.3.2. O nédo comparecimento do candidato na entrevista acarretara sua

eliminagdo automética do certame.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos
candidatos obedecendo a regras elencadas no item 7, subitens 7.1.1; 7.1.2, e em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que.

a) O de idade mais elevada (art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso)
b) Tiver a maior nota na Entrevista Pessoal.

c) Tiver a maior nota no critério Experiéncia Profissional.

d) Tiver a maior nota no referente ao critério de escolaridade.

e) Tiver a maior nota no critério referente aos cursos apresentados.

f) Sorteio em ato publico.

8.1.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0Ss quais serdo convocados através de
publicag&o no sitio oficial do Municipio (www.bomjardim.go.gov.br), no Diario Oficial dos
Municipios mantido pela AGM-GO (http://www.diariomunicipal.com.br/agm) no placar
(quadro de avisos) na sede da Prefeitura Municipal e em outros meios tais como midias
eletrbnicas de forma a dar ampla publicidade.

9. DOS RECURSOS/IMPUGNACOES

9.1. Serdo admissiveis recursos contra decisdo da Comissdao quanto ao Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo estabelecido no item 6.

9.2. Serdo preliminarmente indeferidos o0s recursos intempestivos, 0s néo
acompanhados das razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificacbes
exigidas neste Edital,

9.3. Sera permitida a impugnacédo ao presente edital pelo prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar da data de sua publicagéo.

9.4. O recurso/impugnacéao devera protocolado na Sede da Prefeitura Municipal de Bom
Jardim De Goiés, situada a Praga José Benjamim S/N- Centro Bom Jardim de Goias- Go.

9.5. Os recursos/impugnacdes seréo julgados no prazo estabelecido no item 6 deste
edital, e o respectivo resultado serad divulgado no sitio eletrbnico do Municipio
(www.bomjardim.go.gov.br), Diario Oficial dos Municipios mantido pela AGM/GO
(www.diariomunicipal.com.br/agm/), no Placar (quadro de avisos) na sede da Prefeitura
Municipal e nos demais meios de comunicacao, inclusive midias eletronicas.

10.DA HOMOLOGAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pelo Gestor
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do Executivo Municipal e serd publicado divulgado no sitio eletrbnico do Municipio
(www.bomjardim.go.gov.br), Diario Oficial dos Municipios mantido pela AGM/GO
(www.diariomunicipal.com.br/agm/), no Placar (quadro de avisos) na sede da Prefeitura
Municipal e nos demais meios de comunicagéo, inclusive midias eletronicas, com a lista
dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida,
em conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data da homologacé&o do seu resultado, podendo ser prorrogado pelo prazo necessério,
desde que ndo exceda 02 (dois) anos.

10.3. Os resultados nao serdo informados via telefone.

11.DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados
de acordo com a necessidade deste Municipio através de Edital de Convocacéao publicado
pela Secretaria Municipal do Governo.

11.2. A convocacao do candidato(a) dar-se-a por meio de publicacéo no sitio eletrénico
do Municipio (www.bomjardim.go.gov.br), Diério Oficial dos Municipios mantido pela
AGM/GO (www.diariomunicipal.com.br/agm/), no Placar (quadro de avisos) na sede da
Prefeitura Municipal e nos demais meios de comunicacao, inclusive midias eletrdnicas.

11.3. Nao havera comunicacdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta
(AR), sobre a sua convocagédo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicacdes no Site oficial do certame e nos meios oficiais
de comunicacéo da Prefeitura Municipal, referente as convocagdes e demais prazos.

11.4. Sera observada as situacdes de acumulacdo de cargos e/ou empregos publicos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

11.5. O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
de publicacdo do Edital de Convocacdo para se apresentar com toda a documentacéo
exigida no departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal, para devida
contratacao.

11.6. Posteriormente a apresentacdo dos documentos relacionados no Edital de
Convocacédo, a documentacdo dos candidatos passara por analise e conferéncia para
verificagdo de acordo com critérios definidos neste Edital

11.7. Apos analise documental conforme item 11.6 deste Edital, o candidato que tiver sua
documentacédo deferida, estard apto a assinatura do contrato.

11.8. Sera publicado no sitio eletrénico do Municipio (www.bomjardim.go.gov.br), Diario
Oficial dos Municipios mantido pela AGM/GO (www.diariomunicipal.com.br/agm/), no
Placar (quadro de avisos) na sede da Prefeitura Municipal e nos demais meios de
comunicacao, inclusive midias eletronicas, ato da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, comunicando sobre o resultado da andlise da documentacdo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes no Site oficial do
certame

11.9. Os candidatos que tiverem sua documentacao indeferida terdo um prazo de 01
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(um) dia para protocolar recurso contra a analise da documentacao.

11.10. A documentacdo do candidato que for deferida sera encaminhada para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que entrara em contato com
o candidato para assinatura do contrato e inicio de suas atividades

12.DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A aprovacao do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa de
direito a contratacéo

12.2. O candidato podera obter ainda informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do e-mail rhbomjardimdegoias@hotmail.com.

12.3. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora, que podera solicitar parecer juridico.

12.4. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas
por meio de outro edital devidamente publicado nos meios descritos no presente Edital.

Bom Jardim de Goias — Go,
Aos 07 dias do més de abril de 2025.

Glaucivania Francisca dos Santos
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
Bom Jardim de Goias-GO
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ANEXO |
Atribuicdes e Requisitos de Provimento das Func¢des Publicas

DENOMINACAO DA FUNCAO PUBLICA

Enfermeiros
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

e Graduagéo em Enfermagem;
e Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES
Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem nas Unidades
Municipais de Saude, bem como, participar da elaboracéo e execucao de programas de Saude Publica.

DENOMINACAO DA FUNCAO

Técnico de Enfermagem
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

e Ensino médio;
e Curso Técnico em Enfermagem;
¢ Registro no respectivo Conselho Profissional.

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

Executar servi¢os de auxilio a enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; Auxiliar na execugao
das tarefas de observacado, cuidados e educacdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado:
Realizar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforme, movimentacéo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacbes de lavagens estomacais ¢ outros tratamentos; auxiliar em curativos,
imobilizagdo especial e ministrar medicamentos e tratamentos em situagfes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevista, visitas diérias
e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento, e obter sua colaboragdo no
tratamento; Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exame, com a finalidade de
promover o diagnostico precoce dos casos e estabelecer programas de educagdo sanitaria; Prestar
primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessaria a cada caso; manter permanente
contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, parar promover integral colaboracdo dos
servicos de enfermagem com os de manutencdo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; preparar o0 paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar atividades na prevencao
e controle das doencas transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas de vigilancia epidemioldgica.
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina ministrando medicamentos por via oral e
parenteral, realizando controle hidrico; fazer curativos, aplicar oxigeno terapia, nebulizagdo, enteroclisma,
edema e calor ou frio; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico, colher material
para exames laboratoriais: Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; cumprir e fazer cumprir
as prescricdes medicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengdes cirdrgicas, acompanhando o
tratamento; Providenciar as esterilizagbes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser
utilizado. Mantendo-os sempre em condi¢cdes de uso imediato: Aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas,
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realizar drenagens e hemdstase; aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de
secrecdo e cateterismo vesical, sob supervisao imediata;

- Participar da acdo de vigilancia epidemiolégica, coletando notificacdes e atuando em bloqueios,
investigando os surtos, busca de faltosos, tabulacdo da analise dos dados de mobilidades: Orientar e
conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e preferindo
palestras, enfatizando a atencéo primaria a salide e saneamento basico; Manter controle de medicamentos,
materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execucdo de tarefas, verificando
necessidade de consumo, registrando dados em formularios especificos, dispondo informacfes em
arquivos e elaborando relatérios de atividades para avaliacao dos resultados. Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

DENOMINACAO DA FUNCAO

Motorista categoria D
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

e Instrucdo: Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima D

ATRIBUICOES

Dirigir com documentacdao legal, veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo;
Respeitar as leis de transito e as ordens recebidas de superiores; Zelar pela manutencao, limpeza e reparos
certificando-se de suas condi¢bes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; Solicitar ao 6rgdo competente da Administracdo Municipal, os trabalhos de manutencao
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculares ou hidraulicos de
caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas semelhantes

DENOMINACAO DA FUNCAO

Motorista categoria B Veiculos leves.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

¢ Instrugdo: Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima B

ATRIBUICOES

Dirigir, com documentacéo legal, veiculos automotores leves, de transporte de passageiros; Respeitar as
leis de transito e as ordens recebidas de superiores; Zelar pela manutencao, limpeza e reparos certificando-
se de suas condizentes de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados;
Solicitar ao Orgéo competente da Administracdo Municipal os trabalhos de manutencéo necessarios ao
bom funcionamento do veiculo; Providenciar 0 abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
Desempenha outras tarefas Dirigir, com documentacao legal, veiculos automotores de propriedade do
Municipio colocados a disposicao da Secretaria Municipal de Promocgao Social e Habitagdo, destinados ao
transporte de passageiros e de pacientes; Respeitar as leis de transito e as ordens recebidas de superiores;
Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local
onde deverdo dirigir-se; Providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da maca para remocdo de
pacientes; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao
superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por ventura existente; Manter os veiculos em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo dos veiculos que Ihe
forem confiados; Promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo e filtros; Verificar o funcionamento
do sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, faréis, buzinas e indicadores de dire¢&o; Providenciar
a lubrificacdo quando indicada: Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria. Bem como a
calibracdo dos pneus e estado de conservacdo dos mesmos:
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DENOMINACAO DA FUNCAO

Agente de Combate as Endemias
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
e Residir desde a data da publicacéo do Edital do Processo Seletivo Publico, na area da comunidade em

que ira atuar;
¢ Ensino Fundamental:

ATRIBUICOES

Realizar atividades de combate e prevencéo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos:

e Vistoria e deteccéo de locais suspeitos:

e Proceder a eliminagéo de focos, e orientacdes gerais de salde.

e Atuar na prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude. -
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe.

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DA FUNCAO

Agente Comunitario de Saude
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
¢ Residir desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na aera da comunidade

em que ird atuar;
e Ensino Fundamental;

ATRIBUICOES

Realizar atividades como a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da
comunidade; Promover acdes de educacado para a saude individual e coletiva; Realizar registro, para fins
executivos de controle e planejamento das acdes de saude, nascimentos, 0bitos doencas e outros agravos
a saude; Promover o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
saude;
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ANEXO Il
Tabela de Pontuagéo da Titulos e Experiéncia Profissional

Pontuacéao
Unitario | Maxima

Funcao Publica: Enfermeiros e Técnico de Enfermagem

Certificado de pés-graduacdo - lato sensu e/ou stricto 1.2 pos-graduacao 05
sensu, na area de atuacao para a qual concorre. 2.2 p6s-graduacéo 05

01 10

Comprovante de participacdo em evento, curso, palestra, seminario, oficina,
02 | congresso, conferéncia, encontro ou em outros similares, nos ultimos 05 (cinco) 4 20
anos, na area de atuacao para a qual concorre.

Tempo de Servico: Sera considerado o tempo de | D& 1 Més a}ano 4
servico em cargo ou funcdo com atividades afins & | 1 anoe 1 més a 2 anos 8
funcéo pleiteada. Periodos com pelo menos 15 dias | 2 anos e 1 més a 4 anos 12
trabalhados no més serdo contados como mMés | 4 anos e 1 més a 8 anos 16
03| completo ; A 20
pieto. Acimade 8 anose 1 més| 20
Funcédo Publica: Motorista categoria D, Motorista categoria B Veiculos leves, Pontuacéo
Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitério de Salde. Unitario | Maxima
01| comprovante de conclus&o de nivel de escolaridade exigido para fungéo publica. 10 10

Comprovante de participacdo em evento, curso, palestra, seminario, oficina,
02 | congresso, conferéncia, encontro ou em outros similares, nos Ultimos 05 (cinco) 4 20
anos, na area de atuacgédo para a qual concorre.

Tempo de Servico: Sera considerado o tempo de | D€ 1mésalano 4
servico em cargo ou funcdo com atividades afins & | 1 anoe 1 més a2 anos 8
funcao pleiteada. Periodos com pelo menos 15 dias | 2 anos e 1 més a 4 anos 12
03 trabalhados no més serdo contados como MéSs | 4 anos e 1 més a 8 anos 16 20
completo. Acimade 8anose 1 més| 20
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ANEXO IlI
Ficha de Inscricao

Inscricéo n.C:

Nome do Candidato:

Endereco Residencial:

Bairro: Cidade/Estado:
CEP:

Telefone: Celular: ()

E-mail:

Funcao publica pretendida:

() Enfermeiro () Técnico de Enfermagem () Motorista categoria D
() Motorista categoria B () Agente Comunitario de
Veiculos leves Saude
Declaro para todos os fins legais, que estou de acordo com todos os termos e critérios do Edital n°
002/2025, do Processo Seletivo Simplificado para Contratacédo de Pessoal por Tempo Determinado
de Bom Jardim de Goias-GO, e assumo sob as penalidades da Lei, todas as informagdes aqui

() Agente de Combate as Endemias

prestadas.
Bom Jardim de Goias /Go. de abril, de 2025.
Assinatura do Candidato
Inscrigdo n.°

Nome do Candidato:

Candidato a Func¢éo Publica de:
() Enfermeiro () Técnico de Enfermagem () Motorista categoria D

() Motorista categoria B () Agente Comunitario de
Veiculos leves Saude

() Agente de Combate as Endemias
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ANEXO IV
Modelo de Formulario de Interposicdo de Recurso
Nome do Candidato CPF:
N.° Inscrigcdo Funcéo Publica:

Apresento recurso junto a esta Comissao do Processo Seletivocontra o resultado da:

[ ]-Avaliacdo de Titulo e Experiéncias Profissionais
[ ]- Entrevista
[ ]- Classificacédo

A deciséo objeto de contestacao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contesta¢cdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Bom Jardim de Goias /Go. de , de 2025.

Assinatura do candidato
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